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ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИТИК (дирекция по управлению целевыми капиталами) 

Благотворительный фонд Владимира Потанина (далее - Фонд) основан в 1999 году 

предпринимателем Владимиром Потаниным для реализации масштабных программ в сфере 

образования и культуры.  

В течение всех этих лет Фонд развивает культуру благотворительности, объединяя вокруг 

себя активных творческих профессионалов, которые участвуют в решении общественно значимых 

задач и добиваются устойчивых социальных изменений.  

Основным источником финансирования Фонда являются доходы целевого капитала 

(эндаумента). В Фонде создано шесть целевых капиталов, которые находятся под управлением в 

разных управляющих компаниях, а общий размер эндаумента составляет более 90 млрд. рублей. 

Фонд открывает конкурс на позицию финансовый аналитик в дирекцию по 

управлению целевыми капиталами. 

 

Вам предстоит: 

 работать с базами данных по портфелям; 

 работать со статистикой по ценным бумагам из инвестиционного поля Фонда; 

 контролировать работоспособность сервиса Аналитика по портфелю; 

 решать задачи по подключению и обслуживанию внешних контрагентов к сервису 

Аналитика по портфелю; 

 подготавливать техническое задание на разработки в рамках сервиса Аналитика 

по портфелю; 

 поддерживать работу старшего аналитика в части решения общих 

организационных задач, подготовки и оформления материалов, работы с 

управляющими компаниями, подготовки отчетности и аналитики и др. 

Мы ожидаем от кандидата: 

 высшее экономическое, финансовое или техническое образование (также 

выпускные курсы специалитета и магистратура); 

 знание основ финансово-экономического анализа; 

 знание основ математического анализа; 

 опыт работы с базами данных и статистикой;  

 плюсом будет знание языков программирования (SQL, R, Python) и продвинутое 

знание Excel; 

 опыт подготовки презентационных материалов; 

 сильные аналитические способности; 

 критическое мышление; 
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 устойчивость к неопределенности - появлению новых задач и частой смене 

приоритетов, готовность к пиковым нагрузкам;  

 навыки самоорганизации: способность правильно организовать свое время, 

работать самостоятельно с минимумом руководящих указаний; 

 коммуникативные навыки (устные и письменные); 

 владения английским языком на уровне не ниже «среднего». 

Мы предлагаем: 

 работу в профессиональной команде, всегда готовой помочь; 

 рабочее место в комфортном светлом офисе; 

 полную занятость;  

 конкурентную оплату труда; 

 медицинскую страховку (после прохождения испытательного срока, 

продолжительность которого составляет 3 месяца). 

 


